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Programa de Asignatura
“Concursos y Quiebras”(cod.26)
Plan 2021

l.- Profesoras:
Titular Gabriela Fernanda Boquin

Adjunta Melina Soledad Mahmud
Il.- Ao de cursada: 2023

lll.- Carga horaria:

e Horas Semanales: 4 hs

IV.- Materias correlativas previas para acceder al cursado de la materia:
Derecho Comercial parte general y Titulos (20)

Personas juridicas (24)

V.- Materias correlativas posteriores que habilita la aprobacion de la materia segun el

Plan de Estudios 2021 : no posee.



VI.- Objetivos:
a) Generales:

En relacién con Concursos y Quiebras

e Conocer el encuadre tedrico y practico de los procesos concursales

e Incorporar la normativa de fondo y procesal de la ley 24.522

o Diferenciar los contratos de derecho comun de los circulatorios.

e Analizar los tratados de derechos humanos y convenios de la OIT que refieren a
la materia.

e Desarrollar las exposiciones de la asignatura utilizando el lenguaje juridico.

b) Objetivos especificos:

Lograr el conocimiento concreto conforme la normativa vigente de los siguientes
temas:

1) Concepto de estado de cesacién de pagos. Fecha de inicio de estado de
cesacion de pagos.
2) El concurso como proceso colectivo: principios procesales rectores. Especies
de proceso: concurso preventivo, acuerdo preventivo extrajudicial, quiebra.
3) Los derechos humanos y el proceso concursal: el control de convencionalidad.
4) La verificacion de créditos. La causa del crédito.
5) Los efectos del concurso.
6) La proteccién del crédito laboral frente al concurso. El pronto pago laboral.
7) Las Funciones del juez en el concurso: direccién y control del proceso. La
propuesta abusiva. La homologacidn. Efectos.
8) La funcidn de la sindicatura: deberes y facultades.
9) La quiebra: efectos personales y patrimoniales. Desapoderamiento.
10) Acciones de recomposicidn patrimonial: actos ineficaces y acciones de
responsabilidad.
11) Extension de quiebra.
12) La inhabilitacién y la rehabilitacion del fallido y sus administradores.
13) Liquidacidn de bienes: formas, modalidades. El concurso especial.
14) La distribucion. Privilegios. Sistema de privilegios. Impacto de los Derechos

Humanos en el sistema de privilegios.



15) El salvataje de la empresa.
16) Las cooperativas de trabajo continuadoras de la actividad de la empresa en
quiebra.

17) Integracién de Tratados de Derechos Humanos con la normativa concursal.

VII.- Competencias y destrezas que se desarrollaran:

Se espera que las o los estudiantes al finalizar la cursada hayan comprendido el
proceso concursal. Asimismo, resulta una destreza fundamental a desarrollar la
capacidad de relacionar la normativa aplicable e integrarla con los tratados de derechos

humanos en las condiciones de su vigencia.

VIII.- Articulacion con otras asignaturas:
La materia se articula con Derecho Comercial | (17) Parte General siendo su
correlativa, con Obligaciones (8), Derecho Civil Contratos (19), Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social (26) y Derecho Civil Reales (28).

IX.- Contenidos:

Unidad 1: 1.1 Derecho Concursal. Presupuestos sustanciales. 1.2 Concepto. 1.3
Evolucidén legislativa nacional. 1.4 Diferencia entre concurso preventivo y quiebra.

1.5 Presupuestos sustanciales. 1.6 Presupuesto objetivo, el estado de cesacién de pagos:
excepciones al presupuesto. 1.7 Presupuesto subjetivo, sujetos comprendidos y
excluidos. 1.8 Universalidad de bienes y proceso universal., caracteres, competencia en
razon de lugar. 1.9 Concursos declarados en el extranjero. 1.10 Tratado de Montevideo
de 1940, normas relevantes. 1.11 Los derechos humanos y el proceso concursal: el
control de convencionalidad.

Unidad 2: 2.1El concurso Preventivo. Requisitos formales. Apertura. 2.1. Concepto. 2.3.
Naturaleza Juridica. 2.4. Representacidn vy ratificacion, plazos, érganos habilitados,
consecuencias de la falta de ratificacidn, incapaces, inhabilitados, patrimonio del
fallecido, sociedades irregulares. 2.5. Oportunidad de la presentacién. 2.6. Requisitos
formales, contenido de la demanda, copias, documentacién, dictamen contable.
2.7. Acreedores, domicilio procesal. 2.8. Resolucion de apertura, contenido,
obligaciones del deudor, edictos publicacidn 2.9. Acreditacidn, falta de cumplimiento.
2.10 Informes del sindico. 2.11 Desistimiento Voluntario y desistimiento sancion.
Efectos

Unidad 3: 3.1. Efectos de la apertura. 3.2. Efectos personales, administracion, viajes al
exterior. Socios con responsabilidad ilimitada. 3.3. Efectos sobre las relaciones laborales,
pronto pago, contratos de trabajo. 3.4. Efectos patrimoniales y judiciales, actos



prohibidos, actos sujetos autorizacion, actos ineficaces. Sanciones para el caso de
incumplimiento. 3.5. La figura del co-administrador. 3.6. Contratos pendientes,
intereses, servicios publicos, juicios contra el concursado, ejecuciones y medidas
precautorias. 3.7. Efectos sobre los intereses y sobre las deudas no dinerarias. 3.8
Deudas en moneda extranjera 3.9 Efectos respecto de los juicios contra el concursado.

Unidad 4: 4.1 Proceso de verificacion: contenido de la demanda. Copias, efectos,
arancel, fiduciarios y otros sujetos. 4.2 Proceso de observaciones, plazos, efectos,
sujetos. 4.3 Funcidn de la Sindicatura, facultades, informe individual de créditos. 4.4
Resolucidn judicial, contenido, efectos. 4.5 El instituto de la revisidn. El plenario “Rafiki”.
La accidon de dolo. 4.6 Verificacién tardia, plazo, acreedores comprendidos, tramites,
costas.

Unidad 5: 5.1 El informe general, contenido, andlisis circunstanciado, observaciones,
plazos. 5.2 Su vinculacién con las acciones de recomposicion patrimonial. 5.3
Categorizacién de acreedores propuesta de clasificacidon y agrupamiento de acreedores,
categorias minimas, resolucion judicial. 5.4 Propuestas al deudor 5.5 Periodo de
exclusividad. Objetivos a cumplir por el deudor, propuesta de acuerdo, contenido,
modificaciones, plazos. 5.6 Régimen del acuerdo. 5.7 Acreedores quirografarios y
privilegiados, falta de presentacién, falta de conformidad, excepciones. 5.8 Plazo y
mayorias para el acuerdo, acreedores excluidos, renuncia al privilegio. 5.9 Audiencia
informativa, formalidades de la aceptacion.

Unidad 6: 6.1 Salvataje de la empresa o Cramdown. Antecedentes. 6.2 Presupuesto
subjetivo. Sujetos habilitados a intervenir. Registro. Participacion del deudor

.6.3 Tramite. 6.4 Consecuencia por ausencia de inscriptos y por fracaso del
procedimiento. 6.5 La transferencia de las acciones .6.6 El evaluador y la evaluacién de
la empresa 6.7 La cooperativa de trabajo en el cramdown, constitucidon y régimen
especial de participacion. 6.8 Variantes sobre el acuerdo preventivo: Existencia de
acuerdo. Impugnacién del acuerdo, causales, plazo, sujetos, resolucidn judicial.

Unidad 7: 7.1 Homologacion, deberes y facultades del juez, distintos supuestos,
medidas para la ejecucidn, honorarios. 7.2 Efectos de la homologacion, novacion,
acreedores comprendidos. 7.3 Conclusion del concurso y cumplimiento del acuerdo,
publicidad, inhibicion para nueva peticién. 7.4 Incumplimiento del acuerdo. 7.5 Nulidad,
sujetos, plazo, causales, efectos.

Unidad 8: 8.1 Concurso por agrupamiento. Acuerdo preventivo extrajudicial. 8.2
Caracteres generales del concurso grupal, del acuerdo extrajudicial y los pequenos
concursos y quiebras. 8.3 Concurso en caso de agrupamiento, concepto de grupo
econdémico, requisitos, competencia, sindicatura, modalidades de propuestas, mayorias.
Garantes. 8.4 Caracteres del acuerdo preventivo extrajudicial, efectos de Ia
presentacion, forma del acuerdo, requisitos, mayorias, publicidad, oposicion, efectos de
la homologacién. 8.5 Pequeiios concursos y quiebras, requisitos, régimen.



Unidad 9: 9.1 La quiebra, concepto, casos y presupuestos. Efectos. Recursos. 9.2 Hechos
reveladores. 9.3 Peticidn por acreedor y por el propio deudor, tramite, desistimiento.
9.4 Sentencia, naturaleza juridica, contenido, publicidad. 9.5 Conversién de la quiebra
en concurso preventivo, plazo, sujetos, tramites, efectos. 9.6 Recursos, reposicion,
plazo, sujetos, partes, causales. 9.7 Levantamiento sin trdmite, requisitos, efectos.
9.8 Incompetencia. 9.9 Accidn por dafios y perjuicios.

Unidad 10: (quiebra, cont.) 10.1 Efectos personales, las deudas posteriores al decreto
de quiebra. 10.2 Efectos patrimoniales. Desapoderamiento, concepto y extension,
bienes excluidos, diferencia con la incautacién. 10.3 Legitimacidn procesal del fallido.
10.4 Herencias, legados, donaciones, facultades del sindico. 10.5 Efectos sobre las
relaciones juridicas preexistentes y en particular, intereses, créditos con garantias
reales, reglas generales, distintas clausulas y contratos, obligaciones intuito-personae.

Unidad 11: (quiebra, cont.) 11.1 Periodo de sospecha. Actos ineficaces. 11.2 Periodo de
sospecha, concepto, fecha de la cesacién de pagos, efectos, retraccién. 11.3 Concepto
de ineficacia e inoponibilidad. 11.4 Actos ineficaces de pleno derecho y por
conocimiento del estado de cesacién de pagos. 11.5 Accidén de revocatoria concursal,
revocatoria ordinaria, efectos, plazos y requisitos.

Unidad 12: 12.1 Extension de la quiebra, la quiebra refleja, socios ilimitadamente
responsables, actuacidon en interés personal, controlantes, confusién patrimonial. 12.2
Competencia, sindicatura, tramite, masa Unica, separadas, remanente. 12.3 Grupos
econdmicos. 12.4 Accién de responsabilidad de administradores y terceros, sujetos,
plazos, requisitos, factor de atribucién.

Unidad 13: 13.1 Incautacién y administracién de bienes concurso especial. La funcién
del co-administrador. La incautacién, concepto, formas, facultades del sindico. 13.2
Bienes de terceros. 13.3 Continuacién de la explotacién de la empresa, empresas de
servicios publico, tramite, régimen aplicable, honorarios del sindico. 13.4 Locacion, la
hipoteca, la prenda y el contrato de trabajo en la continuidad. 13.5 Extincidén del
contrato de trabajo, continuacién de la explotacién. 13.6 Cooperativas de trabajo.
Continuidad de la explotacidn. Posibilidad de compensacion de activos.

Unidad 14: 14.1 Periodo informativo, quiebra indirecta. Comité de control. 14.2
Concurso especial, tramite, relacién con el Art.126. 14.3 Liquidacion y distribucion de
bienes. Conclusion y clausura. 14.4 Privilegios: realizacién de bienes, formas, distintos
procedimientos fijados por la ley. 14.5 Informe final: contenido, plazo, publicidad,
observaciones. 14.6 Pago del dividendo, caducidad, acreedor tardio. 14.7 Conclusién de
la quiebra, concepto, diferencia con la clausura del procedimiento, distintos supuestos
de conclusion. 14.8 Avenimiento, plazos requisitos, formas, efectos. 14.9 Pago total,
requisitos, carta de pago. 14.10 Clausura de Procedimiento por distribucion final,
presupuestos, reapertura. 14.11 Clausura por falta de activo, presuncion de fraude,
efectos. 14.12 Inhabilitacidn, concepto, personas fisicas y juridicas, termino, duracién,
efectos.



Unidad 15: 15.1 Privilegios, concepto 15.2 Régimen de gastos del concurso,
clasificacidn. Reservas. 15.3 Privilegios especiales y generales, orden de los privilegios.
15.4 Créditos quirografarios. 15.5 Privilegios Laborales. Convenio 173 de la OIT respecto
a la proteccion de los créditos laborales frente a la insolvencia. Recomendaciéon 180 de
la OIT. 15.6 Distribucién. 15.7 Tratados de derechos humanos y su incidencia en el
sistema de privilegios.

Unidad 16. Funcionarios. Reglas procesales. 16.1 Funcionarios y empleados de los
concursos. 16.2 Sindicatura, caracteres. Requisitos, sindicatura plural, patrocinio
letrado, honorarios. Coadministradores, requisitos, funciones. Comité de acreedores,
asesores, enajenadores, evaluadores, meros empleados, Ministerio Publico. 16.3
Honorarios, regulacion, topes, distintas alternativas. 16.4 Reglas procesales, principios
comunes, facultades y deberes de juez y la sindicatura. 16.5 Legajos de copias. 16.6
Tramites de los incidentes.

X.- Metodologia de trabajo:

La materia se ensefiard impartiéndose clases magistrales y expositivas,
realizandose trabajos practicos y analizandose fallos o estudios de casos con debates
grupales relacionados a los contenidos del programa, investigacién o indagacién
bibliografica, registros en campo, estudio dirigido, producciones grupales e individuales
del tipo ensayos, confeccién de monografias, etc.

En una de las clases se realizard un “juego de rol” simulando la realizacidon de una
audiencia de explicaciones con la participacién de todos los estudiantes en el aula.

Asimismo, se realizard un simulacro de proyecto de distribuciéon y se trabajara
sobre la linea de tiempo procesal concursal.

Se prevé, en este sentido, un total de 33 horas de clase con contenido tedrico y
15 horas de clase con contenido practico de acuerdo a lo sefialado en los parrafos
anteriores.

III

Xl.- Actividades extra-aulicas:

Se realizara un proyecto de distribucion que implicara la puesta en practica de
los conocimientos dados en materia de privilegios y verificacion de créditos.
En caso de clases presenciales se visitara una cooperativa de trabajo a los fines de
apreciar la realidad cooperativista.

XIl.- Bibliografia:
e Bibliografia obligatoria:

- Junyent Bas, Francisco, “Manual de Derecho Concursal”, Cérdoba; Ed.
Advocatus, Argentina, 2016.

- Boquin, Gabriela, “Situacién del acreedor en el Proceso concursal”,
Coleccion Catedras, Ed. DyD, Argentina, 2013.

- Boquin, Gabriela, “Derecho Concursal. Incidencias del Cédigo Civil y
Comercial”, Buenos Aires, Editorial Hammurabi, 2016.

e Bibliografia sugerida:



- Vitolo, Daniel Roque, “Manual de Concursos y quiebras”, Buenos Aires,
Ed. Estudio, 2016.

- Rouillon Adolfo A. N.. Régimen de Concursos y quiebras Ley 24522, 17°
edicién, Buenos Aires, Ed. Astrea, 2017.

XIll.- Procedimiento de evaluacion:

El modo de evaluaciéon de la cursada consistird en dos parciales escritos de los
contenidos dados en clase y sus respectivos recuperatorios. Uno de ellos versarda sobre
concurso preventivo, correspondiendo el segundo a la seccion de quiebras y de titulos
circulatorios.

Se propone una instancia final para aprobacién de la cursada de examen
integrador sélo para aquellos y aquellas cursantes que hubiesen desaprobado uno de
los parciales y su respectivo recuperatorio. Se aclara que para acceder a esta instancia
solo podran hacerlo los estudiantes que hubiesen aprobado por lo menos un parcial.
Asimismo, se realizaran por lo menos 3 trabajos practicos que deben ser aprobados.

La materia es promocionable. En caso de no acceder a la promocién de ésta, la
mesa final consistira en una evaluacioén del contenido de todo el programa.

XIV.- Criterios de evaluacion:

Se calificard los exdmenes con nota numérica y los practicos con suficiente o
insuficiente:
e Nota numérica (1 a 10)
e La nota de aprobacién serd de 4 (cuatro)

Para aprobacién de Final de alumnos regulares:

® Aprobacidn de los dos parciales con nota no inferior a 4 (cuatro).

® Aprobacidn de los Recuperatorios. Cada parcial solo podra recuperarse en una

oportunidad.

® Aprobacidn de los trabajos practicos.

e Tener aprobadas las materias correlativas precedentes.

® Cumplir con el 75 % de asistencia.

e La nota de promocion sera de siete (7) (minimo) en cada parcial y/o su recuperatorio.
Si se decide levantar nota en el recuperatorio la nota que valdra sera la del
recuperatorio, aunque sea menor a la del parcial.

En casos de los exdmenes parciales y finales se evaluaran el conocimiento de la
normativa involucrada y la integracion de ésta. En los trabajos practicos se evaluara la
aplicacion a los casos de los temas dados en clase.
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10

20

Fecha
Semana del 27 al 31 de marzo

Semana del 3 al 7 de abril

Contenido a desarrollar
Unidad 1

Unidad 2

Observaciones

Derecho Concursal. Presupuestos sustanciales.
Concepto. Diferencia entre concurso preventivo y
quiebra. Presupuesto objetivo, el estado de
cesacion de pagos: excepciones. Presupuesto
subjetivo, sujetos comprendidos y excluidos.
Universalidad de bienes y proceso universal.,
caracteres, competencia. Concursos declarados en
el extranjero. Los derechos humanos y el proceso
concursal: el control de convencionalidad.

El concurso Preventivo. Requisitos formales.
Apertura. Representacion vy ratificacion, plazos,
6rganos habilitados, consecuencias de la falta de
ratificacion, incapaces, inhabilitados, patrimonio
del fallecido, sociedades irregulares. Oportunidad
de la presentacion. Requisitos formales.
Resolucién de apertura, contenido, obligaciones
del deudor. Informes del sindico. Desistimiento
Voluntario y desistimiento sancién. Efectos

Contenido préctico para el trabajo de la
presente unidad: se propondra a las/os
estudiantes la elaboracion de una pieza



30

4°

Semana del 10 al 14 de abril

Semana del 17 al 21 de abril

Unidad 3

Unidad 4

procesal de presentacion a concurso
preventivo, debiendo en ella cumplir con los
recaudos desarrollados en el marco de las
unidades 1y 2.

Efectos de la apertura. Efectos personales,
administracion, viajes al exterior. Socios con
responsabilidad ilimitada. Efectos sobre las
relaciones laborales, pronto pago, contratos de
trabajo. Efectos patrimoniales y judiciales, actos
prohibidos, actos sujetos autorizacién, actos
ineficaces. Sanciones para el caso de
incumplimiento. La figura del co-administrador.
Contratos  pendientes, intereses,  servicios
publicos, juicios contra el concursado, ejecuciones
y medidas precautorias. Efectos sobre los intereses
y sobre las deudas no dinerarias. Deudas en
moneda extranjera Efectos respecto de los juicios
contra el concursado.

Contenido practico: realizar una
ejemplificacion respecto a un acto prohibido,
un acto sujeto a autorizacion y un acto ineficaz,
con su correspondiente fundamencion.

Proceso de verificacion: contenido de la demanda.
Requisitos formales. Proceso de observaciones,
plazos, efectos, sujetos. Sindicatura: funcion,
facultades, informe individual de créditos.
Resolucién judicial, contenido, efectos. Revision.
El plenario “Rafiki”. La accion de dolo.



50

60

Semana del 24 al 28 de abril

Semana del 1 al 5 de mayo

Unidad 5

Unidad 5

Verificacion tardia, plazo, acreedores
comprendidos, tramites, costas.

Contenido préctico: se asignara para la
implementacion de los conceptos de la presente
unidad un trabajo con planteo de un caso cuya
finalidad sea la aplicacion de los conceptos a
traveés del planteo de un caso ficto.

El informe general: contenido, anlisis
circunstanciado, observaciones, plazos. Su
vinculacion con las acciones de recomposicion
patrimonial.  Categorizacion de acreedores
propuesta de clasificacion y agrupamiento de
acreedores. Propuestas al deudor.

Periodo de exclusividad. Objetivos a cumplir por
el deudor, propuesta de acuerdo, contenido,
modificaciones, plazos. Régimen del acuerdo.
Acreedores quirografarios y privilegiados, falta de
presentacion, falta de conformidad, excepciones.
Plazo y mayorias para el acuerdo, acreedores
excluidos, renuncia al privilegio.

Audiencia informativa, formalidades de Ia
aceptacion

Contenido practico: para el trabajo practico de
la presente unidad se propondra la elaboracion
de una resolucion de categorizacion y una
propuesta de acuerdo, adoptando para ello la
modalidad de grupos de trabajo.



70

80

90

Semana del 8 al 12 de mayo

Semana del 15 al 19 de mayo

Semana del 22 al 26 de mayo

Unidad 7

Unidad 6

Unidad 8

Homologacion, deberes y facultades del juez,
distintos supuestos, medidas para la ejecucion,
honorarios. Efectos de la homologacion,
novacion, acreedores comprendidos. Conclusion
del concurso y cumplimiento del acuerdo,
publicidad, inhibicion para nueva peticion.
Incumplimiento del acuerdo. Nulidad, sujetos,
plazo, causales, efectos. Impugnacion del acuerdo,
causales, plazo, sujetos, resolucion judicial.

Salvataje de la empresa o Cramdown. Presupuesto
subjetivo. Sujetos habilitados a intervenir.
Registro. Participacion del deudor. Tramite.
Consecuencia por ausencia de inscriptos y por
fracaso del procedimiento. La cooperativa de
trabajo en el cramdown, constitucion y régimen
especial de participacion.

Concurso por agrupamiento. concepto de grupo
econodmico, requisitos, competencia, sindicatura,
modalidades de propuestas, mayorias. Garantes.
Acuerdo preventivo extrajudicial. Requisitos,
mayorias, publicidad, oposicién, efectos de la
homologacion. Caracteres generales del concurso
grupal, del acuerdo extrajudicial y los pequefios
concursos y quiebras.



10°

11°

Martes 30 de mayo

Semana del 5 al 9 de junio

Semana del 12 al 16 de junio

Unidad 15

Unidades 9y 11

Contenido practico: para la presente unidad, se
debera desarrollar un instrumento mediante el
cual se celebre un acuerdo preventivo
extrajudicial.

PRIMER  PARCIAL. UNIDADES A
EVALUAR:1A8

Privilegios, concepto: especiales y generales,
orden de los privilegios. Régimen de gastos del
concurso. Reservas. Créditos quirografarios.
Privilegios Laborales. Convenio 173 de la OIT
respecto a la proteccion de los créditos laborales
frente a la insolvencia. Recomendacion 180 de la
OIT. Tratados de derechos humanos y su
incidencia en el sistema de privilegios.

La quiebra: concepto, casos ypresupuestos.
Contenido de la sentencia de quiebra. Efectos.
Peticion por acreedor y por el propio deudor,
tramite, desistimiento. Cesacion de pagos:
retraccion. Hechos reveladores. Periodo de
sospecha. Recursos, reposicion, plazo, sujetos,
partes, causales. Conversion.

Concepto de ineficacia e inoponibilidad. Actos
ineficaces de pleno derecho y por conocimiento
del estado de cesacion de pagos. Acciéon de
revocatoria concursal y revocatoria ordinaria.

Contenido practico: para la presente unidad, se
otorgara a las/os estudiantes la consigna de un



12° Semana del 19 al 23 de junio

13° Semana del 26 al 30 de junio

14 Semana del 3 al 7 de julio

15 Semanadel 10 al 14 de julio

Unidad 10

Unidad 13

trabajo practico conteniendo un caso ficto, a
resolver de manera grupal.

Efectos de la quiebra: personales y patrimoniales.
Deudas posteriores al decreto de quiebra.
Desapoderamiento, concepto y extension, bienes
excluidos, diferencia con la incautacion.
Legitimacion procesal del fallido. Efectos sobre
las relaciones juridicas preexistentes. Incautacion.
Cooperativas de trabajo: continuidad de la
explotacion.

Periodo informativo, quiebra indirecta. Comité de
control. Liquidacion y distribucion de bienes.
Conclusion y clausura. Privilegios: realizacion de
bienes. Informe final: contenido, plazo,
publicidad, observaciones. Conclusion de la
quiebra, concepto, diferencia con la clausura del
procedimiento. Avenimiento. Pago total. Clausura
de Procedimiento por distribucion final. Clausura
por falta de activo. Inhabilitacién, concepto,
personas fisicas y juridicas, termino, duracion,
efectos.

SEGUNDO PARCIAL: UNIDADES 9 a 15

Recuperatorios. Cierre de cursada.
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